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1. Johdanto

Yhdenvertaisuussuunnitelman tarkoituksena on edistda Synergiassa tehtdvii tasa-arvo ja
yhdenvertaisuus tyoté, sekd lisdtd yhdenvertaisuus ndkdkulmaa Synergian toimintaan.

Synergia pyrkii edistimiin yhteisossddn yhdenvertaisuutta, turvallisuutta ja moninaisuutta.
Yhdenvertaisuus tarkoittaa, ettd kaikilla jasenilld on yhdenvertaiset mahdollisuudet osallistua
Synergian toimintaan taustastaan, ominaisuuksistaan tai eldméntilanteestaan riippumatta.
Tavoitteemme on luoda ympiristd, jossa jokainen voi tuntea itsensd arvostetuksi ja hyvéksytyksi
omana itsendan.

Tama yhdenvertaisuussuunnitelma on laadittu tukemaan Synergian toimintaa ja vahvistamaan
sitoutumistamme yhdenvertaisuuden edistimiseen. Suunnitelman tavoitteena on ehkaista
syrjintdd, hdirintdd ja eriarvoisuutta seka tarjota selkedt ohjeet ja toimintamallit, joiden avulla
yhdenvertaisuus toteutuu niin tapahtumissa, viestinnisséd kuin jérjeston arjessa.

Synergian yhdenvertaisuussuunnitelman laatiessa on kdytetty apuna sisdasianministerion
Yhdenvertaisuussuunnittelun opasta (2010), HY Y:n vuosien 2013-2016 ja Conduksen vuoden



2015 yhdenvertaisuussuunnitelmia sekd HY Y:n vuoden 2020 yhdenvertaisuus koulutuksen
materiaaleja.

2. Yhdenvertaisuus, syrjinta ja hairinta

Synergia sitoutuu edistimiin yhdenvertaisuutta ja ehkdiseméin syrjintdé ja hairintad kaikessa
toiminnassaan. Yhdenvertaisuuden periaatteena on, etti jokainen jésen saa osallistua ja vaikuttaa
jérjestdn toimintaan taustastaan, ominaisuuksistaan tai eliméntilanteestaan riippumatta.

Yhdenvertaisuus tarkoittaa sité, ettd kaikki thmiset ovat samanarvoisia riippumatta heidén
sukupuolestaan, idstddn, seksuaalisesta suuntautumisestaan, alkuperdstiin, kansalaisuudestaan,
kielestddn, uskonnostaan ja vakaumuksestaan, mielipiteestddn, vammastaan, terveydentilastaan
tai muusta henkiloon liittyvéstd syystd. Kdytannossd tdiméd ndkyy muun muassa eriarvoistavien
toimintamallien kitkemiselld Synergian toiminnasta.

Syrjintd on henkilon tai ryhmén asettamista epdedulliseen asemaan esimerkiksi ién, sukupuolen,
etnisen taustan, kielen, uskonnon, terveydentilan, seksuaalisen suuntautumisen tai muun
henkil6on liittyvdn ominaisuuden perusteella. Kaikki epéasiallinen kohtelu, mika rikkoo toisen
koskemattomuuden estdd yhdenvertaisuuden toteutumisen.

Haéirintd on toimintaa, joka loukkaa henkilon ihmisarvoa ja luo uhkaavaa, vihamielistd,
halventavaa tai nOyryyttidvad ilmapiirid. Hairintd voi olla sanallista, fyysistd, sdhkoistd tai muuta
kaytostd, joka koetaan loukkaavana. Synergiassa on nollatoleranssi hiirinnélle ja epédasialliselle
kohtelulle.

Synergiassa suhtaudutaan vakavasti kaikkiin syrjintdén ja héirintdén liittyviin tilanteisiin.
Ilmoituksen voi tehda:

Suoraan yhdenvertaisuusvastaavalle séhkopostitse

Anonyymisti verkkosivujen yhteydenottolomakkeen kautta

Ottamalla yhteyttd héirintdyhdyshenkiloon, mikali syrjinta tai hdirintd tapahtuu Synergian
jérjestimédn tapahtuman aikana.

Kaikki ilmoitukset késitellddn luottamuksellisesti, ja tilanteisiin reagoidaan nopeasti ja
asianmukaisesti. Tarvittaessa Synergia tekee asianomistajan suostumuksella yhteistyoti
yliopiston hédirintdyhdyshenkildiden ja muiden tukipalveluiden kanssa.



Mikali tapahtumassa tapahtuu epdasiallista kaytdstd ja/tai puhetta sithen puututaan valittomasti,
vaikka se keskeyttdisi tapahtuman. Ilmapiiri tulee rakentaa sellaiseksi, ettei tarvittavien
ilmoitusten tekemisté tarvitse epardidd hetkedkaan.

3. Yhdenvertaisuus tapahtumissa

Synergian tapahtumat ovat avoimia ja saavutettavia kaikille jasenille, ja niisséd pyritddn
edistimiin yhdenvertaisuutta ja turvallista ilmapiirid. Tapahtumien suunnittelussa ja
toteutuksessa huomioidaan osallistujien moninaiset tarpeet, jotta jokainen voi tuntea olonsa
tervetulleeksi ja osallistua tasavertaisesti.

Synergia huolehtii erityisruokavalioista, joita karsitaan ilmoittautumislomakkeen avulla. Samalla
otetaan huomioon erilaiset muut rajoitukset, kuten allergiat. Mahdollisista allergeeneista
ilmoitetaan selkedésti tapahtumien tarjoilujen yhteydessé. Jos tapahtumaan ei ole erillistd
ilmoittautumista tai tarjoilut eivét ole olennainen osa tapahtumaa, voidaan tapahtuman koon ja
luonteen mukaan harkita, mitd ruokavaihtoehtoja on tarkoituksenmukaista hankkia.

Tapahtumatarjonnoissa pitdd ottaa huomioon myos alkoholia kayttimattomat jasenet ja tarjota
heille alkoholiton vaihtoehto. Ainejérjeston pitdd jarjestia riittdvasti alkoholittomia tapahtumia,
jotta jokainen 10ytda itselleen sopivan ajanvietto ympdariston. Biletapahtumissa missi kulutetaan
alkoholia, ei ketdén tule painostaa kdyttamadn alkoholia. Jos juhlissa tarjoillaan alkoholia, pitda
olla mahdollisuus laadukkaaseen alkoholittomaan vaihtoehtoon. Jérjestdjilli on mahdollisuus
kartoittaa alkoholin kulutusta ilmoittautumislomakkeen yhteydessd, jotta jokaiselle olisi taatusti
saatavilla itselleen sopiva vaihtoehto. Kenenk&én ei tarvitse perustella omaa vaihtoehtoa
alkoholin puolesta tai vastaan. Jos tapahtuman ohjelmanumeron yhteydesséd on yhteinen maljan
kohotus tai muu vastaava ohjelmanumero, pitii olla saatavilla hyvé alkoholiton vaihtoehto. Jos
valintaa ei ole tehty ennen tapahtumaa ilmoittautumislomakkeen kautta, alkoholiton vaihtoehto
pitdd olla helposti saatavilla, eiki sitd pidd joutua erikseen pyytdmaédn.

Tapahtumien ajankohdat pitdd myds ottaa huomioon, silld perheelliset tai tyossdkédyvat eivit
pysty tulemaan paikalle pdivi- tai iltaohjelmiin, riippuen eldméntilanteesta. Kun tapahtumia
jarjestetddn eri kellon aikoihin, saadaan tdmé haaste lievitettya.

Sekasaunominen on opiskelijapiireissd suosittua, saunailloissa (ja muissa, missd saunominen on
padasiallinen ohjelma) on suotavaa jirjestdd tapahtuman alussa kohtuu mittainen naisten ja
miesten vuoro ennen sekasaunaan siirtymistd. Toki sekasaunaan voidaan siirtyd aiemmin, jos
kaikki osallistujat hyvéksyvét sen; téitd ei kuitenkaan ole hyva tehdd kysymalld heti tilaisuuden
alussa asiasta niin, ettd sekasaunaan haluamaton joutuu ilmoittamaan sen kaikkien edessé.



Saunavuorojen tiedustelu voidaan kuitenkin toteuttaa niin, ettd muut kuin saunavuoroista
vastuussa olevat eivit née tai kuule muiden vastauksia. Kaikissa vuoroissa saunojat voivat
halutessaan kéyttdd pyyhettd tai uima-asua.

Sukupuolta ei tule tiedustelemaan ilman pétevii syyta. Jos jossain tilanteessa on tarpeen selvittad
osallistujien sukupuoli, on hyvé jattad kysymys avoimeksi ja laittaa vaihtoehdoksi naisen
(women) ja miehen (man) liséksi vahintddn myos muu (other) vaihtoehto. On térkedd muistaa,
etteivdt kaikki halua julkistaa virallista nimedén, silld se saattaa tahattomasti paljastaa, ettei
heidin sukupuolen ilmaisunsa vastaa syntymassd mééritettyd sukupuolta, miké voi usein kidyda
ilmi nimesta.

Sukupuolittuneisiin juhlaperinteisiin on suhtauduttava harkiten ja kunnioittavasti seksuaali- ja
sukupuolivihemmistdjad kohtaan. Koska jdsenkunnan sukupuolijakauma on epitasainen,
poytdjuhlien istumapaikkoja ei jaeta sukupuolen mukaan. Lisiksi on suositeltavaa joustaa
pOytdjuhlien, kuten vuosijuhlien, sukupuolinormatiivisista kaytdnnoistd, esimerkiksi
pukukoodien osalta.

Lauluja valittaessa esimerkiksi sitseille tai vuosijuhliin on tirkeda varmistaa, etteivit ne sisilla
rasistista tai muutoin loukkaavaa siséltdd eivitka ole tapahtuman luonteeseen sopimattomia.
Vaikka juomalauluperinteeseen kuuluu satiirinen ja ronski huumori, tapahtumanjirjestéjien
vastuulla on huolehtia, ettd lauluvalinnat pysyvat hyvian maun rajoissa. Osallistujille tulisi tarjota
ennen tapahtumaa mahdollisuus esittdd anonyymisti toiveita laulujen suhteen, jotta voidaan
varmistaa, ettei kukaan joudu epamukavaan tilanteeseen. Niin tapahtuman ilmapiiri pysyy
kevyenad ja kaikille miellyttavina.

Jos osallistujat kokevat jonkin laulun loukkaavaksi, he voivat aina ilmoittaa asiasta
yhdenvertaisuusvastaavalle, jolloin laulun sopivuus arvioidaan uudelleen.

Synergian tapahtumissa noudatetaan turvallisemman tilan periaatteita, joista tiedotetaan ennen
tapahtumaa, jotta kaikille yhteiset pelisddnnot ovat selvit. Turvallisemman tilan periaatteet
kirjataan myos Synergian verkkosivuille, kun sellaiset saadaan.

4. Yhdenvertaisuus viestinnassa

Tapahtumista viestitdén ajoissa ja selkedsti yhteisisséd viestintdkanavissa, kuten sdhkopostilistalla
ja sosiaalisessa mediassa, jotta kaikki jdsenet pysyvét ajan tasalla.

Sekd hallituksen, ettd yhdistyksen kokousten pOytékirjat ovat saatavilla jasenten pyynnosta.
Poytékirjat pyritddn myohemmin saattaa myos Synergian nettisivuille.



Talla hetkelld koulutusohjelma on suomenkielinen, eiki olla vastaanotettu vaihto-opiskelijoita.
Kun vaihto-opiskelijatoiminta rupeaa olemaan ajankohtaista, pyritddn viestintd tekemédn myos
englanniksi.

Kaikessa viestinndssi kdytetddn kunnioittavaa ja selkedi kieltd. Psykologian tulevina
asiantuntijoina meiddn on hyva muistaa, millaista mallia ndytetdédn muille ja millaisia normeja
vahvistetaan sanoillamme ja teoillamme.

5. Yhdenvertaisuusvastaava ja
yhdenvertaisuustoiminnan toteuttaminen

Vuosittain Synergian hallitus valitsee yhdenvertaisuusvastaavan, joka seuraa
yhdenvertaisuussuunnitelmaa ja valvoo sen toteutumista, seké kehittdd toimintaa.
Yhdenvertaisuusvastaavan tehtdvana on:

1. Edistdd Synergian toiminnan yhdenvertaisuutta

a. seuraamalla yhdenvertaisuusohjelman toteutumista Synergian toiminnassa

b. tiedottamalla hallitusta ja jasenkuntaa yhdenvertaisuusasioista

c. olemalla jisenkunnan tavoitettavissa yhdenvertaisuusasioissa

d. tekemdlld tarvittaessa ehdotuksia toimintatapojen parantamiseksi.

2. Tarvittaessa tukea edunvalvontajaostoa yhdenvertaisuuskysymyksissa
3. Toimia Synergian hdirintiyhdyshenkiloni

a. ottaen vastaan jasenkunnan ilmoituksia mahdollisesta epéasiallisesta kohtelusta ja
tuoden niissd ilmenneitd epdkohtia hallituksen tietoon (tdtd varten on kiytdssa
anonyymi yhdenvertaisuusvastaavan yhteydenottolomake)

b. ohjaten yhteyttd ottaneet oikeiden tahojen puoleen jatkoselvittelyd varten (esim.
ylioppilaskunnan héirintdyhdyshenkild, yliopiston tasa-arvovastaava,
yhdenvertaisuusvaltuutettu, viranomaiset)

4. Péivittdd yhdenvertaisuusohjelma toimikauden alussa toimintasuunnitelman teon
yhteydessa ja lopussa ohjeistaa uutta yhdenvertaisuusvastaavaa kuluneen toimikauden
pohjalta seuraavan vuoden yhdenvertaisuusohjelmaa varten.
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